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1. ACESSO AO SISTEMA ALESP SEM PAPEL (EXTERNO)

1.1. Para acessar o sistema, clique no link ou digite no seu navegador: 
https://sempapel.al.sp.gov.br/portal/login.aspx

1.2. Entre com o seu login e senha.

2. Clique na funcionalidade: INICIAR PROCESSO ELETRÔNICO.

https://sempapel.al.sp.gov.br/portal/login.aspx?continue=default.aspx


3. Na barra de pesquisa digite “PADE”.

3.1. A seguir clique em “PLANO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL DOS SERVIDORES DA ALESP - PADE”, conforme a tela abaixo:
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4. NOVO PROCESSO

4.1. Nesta tela, no campo "DADOS DO PROCESSO", certifique-se de que todas as
informações estão corretas.
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4.2. Em "DADOS DA SOLICITAÇÃO", poderá informar os dados principais do
curso/evento no qual está realizando a inscrição. Preencha os seguintes campos:
Categoria (Cursos e eventos de atualização, pós-graduação lato ou stricto sensu);
Horário do evento/curso;
Justificativa do PAD (mínimo de 50 caracteres).

Conforme a tela abaixo.

4.3. Atenção ao preencher o campo “Justificativa do PADE”; deverá respeitar os
critérios estabelecidos no Ato de Mesa nº 24/2024, conforme a tela abaixo:

4.4. No campo “UPLOAD DE DOCUMENTOS”, faça o upload dos documentos
solicitados. Ressaltamos que só serão aceitos arquivos em PDF.
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5. Clique na funcionalidade: SALVAR E PROTOCOLAR.



ATENÇÃO:
Caso haja mais interessados do que o número total de benefícios a serem
concedidos, serão utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

1. não ter sido o servidor contemplado anteriormente com benefício na mesma
modalidade da requerida;

2.  não ter sido o servidor contemplado anteriormente com benefício em qualquer
modalidade;

3.  possuir a menor remuneração mensal global;
4.  contar com maior tempo de exercício ininterrupto na Alesp;
5.  contar com maior número de dependentes econômicos;
6.  contar com a maior idade na data de inscrição.
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6. A solicitação de inscrição será direcionada à caixa de entrada da unidade de lotação
do(a) servidor(a), no sistema Alesp sem Papel, para ciência e autorização do(a)
superior(a) imediato. Após, será direcionado à Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
para análise e encaminhamento para as fases posteriores de aprovação.



CORREÇÃO E ADEQUAÇÃO
DE INFORMAÇÕES OU
DOCUMENTAÇÕES

VOLTAR AO TOPO



1.1. Neste caso receberá por e-mail a informação de que o processo foi devolvido,
com acesso pelo mesmo link do início do manual, para correção/adequação de
informações ou documentações. Conforme a tela abaixo:

1. PARA CORREÇÕES E ADEQUAÇÕES DE INFORMAÇÃO OU DOCUMENTAÇÃO.

2. Acesse: DESPACHAR PROCESSOS
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3. Clique na funcionalidade: DESPACHAR
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3.1. No campo “INFORMAÇÕES”, a solicitação de correção ou alteração estará
descrita na tela, conforme segue:
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3.2. No campo “DADOS DO DESPACHO” poderá complementar ou corrigir as
informações e fazer upload, caso necessário.

4. Finalizadas as alterações basta clicar em “DESPACHAR”.
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4.1. O processo voltará para a Divisão de Desenvolvimento de Pessoas para análise
e encaminhamento para as fases posteriores de aprovação.



treinamento@al.sp.gov.br


